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令和 7 年度の事業報告 
 

Ⅰ. 概況 

  令和７年度は、海外情勢に大きく左右され、物価上昇や賃金上昇も長期化しています

が、女性初の内閣総理大臣誕生により、様々な課題への取り組みに注視していくことにな

りそうです。 

そのような中、当会は、独自事業である税に関する「標語」、国税庁後援の「絵はがき

コンクール」、税制改正の提言や地域社会支援事業などの主要事業が、会員並びに関係当

局の協力により予定どおり実施することができました。また、税知識普及のための研修

会、説明会のほか、経営セミナーをはじめとする各種セミナーや講演会の開催及びホーム

ページによる情報提供など、基本的指針・重点事項に沿って計画的に実施しました。 

 

Ⅱ. 公益関係 

1．税の知識の普及や納税意識の高揚及び税を巡る諸環境の整備改善等を図ることを目的とする事業 

1-1. 税知識の普及を目的とする事業  

（１）研修会、説明会、講演会 

名 称 日 時 場 所 出席者数 講 師 

新設法人説明会① 7. 5.16㈮10:00 マリンゲート塩釜 13 名の内一般 12 名 塩釜税務署 

新設法人説明会② 7.10.10㈮10:00 マリンゲート塩釜 3 名の内一般 3 名 塩釜税務署 

経理担当者実務セミナー 7.10.16㈭10:00 マリンゲート塩釜 14 名の内一般 1 名 塩釜税務署 

決算法人説明会② 7.11. 6㈭10:00 マリンゲート塩釜 5 名の内一般 0 名 塩釜税務署 

年末調整説明会①  7.11.20㈭10:00 塩釜商工会議所 35 名の内一般 4 名 塩釜税務署 

年末調整説明会②  7.11.20㈭13:30 塩釜商工会議所 25 名の内一般 9 名 塩釜税務署 

税理士による無料税金相談会 7.11.29㈯10:00 塩竈市公民館 14 件の内一般 14 件 税理士 

税理士による無料税金相談会 8. 2.14㈯10:00 塩竈市公民館 22 件の内一般 22 件 税理士 

 

 

（２）参考本、テキスト、チラシの配布 

 

法人会の税制改正に関する提言の主な実現事項 令和 7 年 5 月 15 日  1,200 部 

令和 7 年度税制改正のあらまし 令和 7 年 7 月 15 日  1,200 部 

令和 7 年度版会社取引をめぐる税務 Q＆A 令和 7 年 9 月 16 日  1,200 部 

令和 7 年度版源泉所得税実務のポイント 令和 7 年 9 月 16 日  1,200 部 

令和 7 年分わかりやすい年末調整実務のポイント 令和 7 年 11 月 17 日  1,200 部 

令和 6 年分会社役員のための確定申告実務ポイント 令和 8 年 1 月 15 日  1,200 部 

令和 7 年度 速報版 税制改正のあらまし 令和 8 年 3 月 17 日  1,200 部 

 

  



2 

 

1-2. 納税意識の高揚を目的とする事業 

（１）税の広報 

イ、広報｢法人ニュースしおがま｣の発行  

  362号 5月 15日 1,330部、363号 7月 15日 1,530部、364号 9月 16日 1,430部、 

  365号 11月 17日 1,330部、366号 1月 15日 1,330部、367号 3月 16日 1,330部 

 

ロ、ほうじん（公益財団法人全国法人会総連合発行）の配布 各 1,230部 

     春 728号 4月 1日、 夏 729号 7月 1日、 秋 730号 11月 1日、 新年 731号 1月 1日 

 

5.15㈭   法人ニュースしおがま 362、ほうじん春 728、法人会の税制改正に関する提言の主な実現事項、

中小企業・小規模事業者等のみなさまへ‐無料相談‐、法人会の福利厚生制度、チラシ同封サー

ビス、インターネットセミナー、定時総会記念講演会案内、会費納入案内、チラシ 3 種 1,004 件 

（うち、税理士用：ニュースしおがま 362 36 部） 

 

7.15㈫  法人ニュースしおがま 363、ほうじん夏 729、令和 7 年度税制改正のあらまし、令和 7 年度会社

の決算・申告の実務（冊子）、チラシ 5（インターネットセミナー、管理職セミナー参加申込

書、金融経済セミナー参加申込書、チラシ同封サービス、会員チラシ３）            1,003 件 

（うち、税理士用：ニュースしおがま 363 36 部） 

9.15㈮  法人ニュースしおがま 364、令和 7 年度版会社取引をめぐる税務 Q＆A(小冊子)、令和 7 年度版

源泉所得税実務のポイント(小冊子)、法人会案内、セミナー案内３（経理担当者実務セミナー、

決算法人説明会、年末調整説明）、チラシ１０（チラシ同封サービス、会員チラシ２、イン

ターネットセミナー、福利厚生１、健検診３、ゴルフコンペ案内、令和 7 年版年末調整のしか

た）                                                   1,094 件 

（うち、税理士用：ニュースしおがま 364 38 部） 

11.17㈪  法人ニュースしおがま 365、ほうじん秋 730、令和 7 年分わかりやすい年末調整実務のポ 

イント(小冊子)、労働環境改善のための無料相談窓口(宮城働き方改革推進支援センター)、 

チラシ７（会員交流会、新春講演会、チラシ同封サービス、会員チラシ（３）、インターネッ 

トセミナー）                                          1,085 件 

（うち、税理士用：ニュースしおがま 365 39 部） 

1.15㈭  法人ニュースしおがま 366、ほうじん新年 731、令和 7 年分会社役員のための確定申告実務ポイ

ント (小冊子)、新春講演会案内、企業版ふるさと納税（利府町）、食品ロス削減事業「こども

食堂への食品提供」協力案内、会員変更届、法人会の「ビジネス・マッチング」、チラシ 6(イ

ンターネットセミナー、チラシ同封サービス、会員チラシ 4)                       1,085 件  

（うち、税理士用：ニュースしおがま 366 39 部） 

3.16㈪  法人ニュースしおがま 367、令和 8 年度速報版税制改正のあらまし、チラシ 8（決算法人説明 

会、新入社員セミナー、インターネットセミナー、協会けんぽ宮城支部からのお知らせ、チラ 

シ同封サービス、健検診 2、会員チラシ 2）                           1,079 件 

（うち、税理士用：ニュースしおがま 367  38 部） 

 

ハ、ホームページによる税情報の広報  

令和 8年度税制改正に関する提言、第 31回「税に関する標語」～ 審査結果発表 ～、 

税に関する絵はがきコンクール入賞作品、第 13回「こども租税教室」、第 19回全国女性 

フォーラム北海道大会参加報告 

ｅ－Ｔａｘ、年末調整がよくわかるページ、事業承継税制：特例措置のポイント、国税庁 

からのお知らせ、確定申告特集、納税猶予制度、企業の税務コンプライアンス向上のため 

の自主点検チェックシート及び活用、社会保障・税番号制度、法人番号の利活用 

 

上記以外のホームページによる広報 

   社会保険料を算出、インターネットセミナー、いちごプロジェクト、 

賢者の名言・選択、新型コロナウイルス感染症に関する対策リンク集、 

税務大学校公開講座（オンライン配信）のご案内、知って減らそう食品ロス  
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（２）租税教室及びこども租税教室 

    部会役員が講師となり、小学校の児童・生徒に対して身近な事例を解説しながら税の意義や役割、税

の使い道に関心を持ってもらうよう租税教室を開催（詳細は各部会に記載） 

○青年部会 小学校 5校で 6年生の児童（延べ 366名）を対象（5回 実施 4月～8月 ） 

○女性部会 放課後児童クラブに通う児童を対象 

 

名     称 日  時 ・ 場  所 出  席  者 

租税教室（1 回） 7. 4.24（木）13:45 松島町立松島第一小   50 名 安住部会長ほか 3 名 

租税教室（2 回） 7. 5. 8（木）10:30  七ヶ浜町立亦楽小     38 名 安住部会長ほか 3 名 

租税教室（3 回） 7. 5.29（木）10:00  多賀城市立城南小    136 名 安住部会長ほか 3 名 

租税教室（4 回） 7. 6.30（月）10:45  塩竈市立第三小     70 名 安住幹事ほか 2 名 

租税教室（5 回） 7. 8.28（木）13:40  塩竈市立杉の入小   72 名 柴原副部会長ほか 3 名 

こども租税教室 7. 9.29（月）15:00 松島町児童館         74 名 佐藤部会長ほか 5 名 

 

（３）「（第 31 回）税に関する標語」 

共 催：公益社団法人塩釜法人会、塩釜地区租税教育推進協議会 

        後 援：国税庁、塩竈市教育委員会、多賀城市教育委員会、松島町教育委員会、 

                七ヶ浜町教育委員会、利府町教育委員会 

        協 賛：塩釜間税会 

     対 象：管内の 25 小学校の 6 年生 1,518 名 

     応 募：応募校 22 校 1,079 点 

     表 彰：(1) 審査会 10 月 10 日（金）14 時 00 分～15 時 00 分（マリンゲート塩釜） 

               審査員：塩竈市教育委員会 2 名、多賀城市教育委員会 1 名、 

                            塩釜税務署 3 名、塩釜法人会 6 名  計 12 名 

                (2)賞（副賞として図書カード） 

              公益社団法人塩釜法人会会長賞、塩釜地区租税教育推進協議会会長賞、 

塩釜税務署長賞、塩釜間税会会長賞 各 1 点 

              最優秀賞 10 点  優秀賞 20 点  佳作 100 点 

           参加賞  6 年生全員にクリアフォルダーと租税教育用テキスト「タックスフントと 

けんたくん」を贈呈 

        (3)表彰式    (公社)塩釜法人会会長賞 11 月 14 日(金)塩竈市立第二小 

租推協会長賞      11 月 7 日(金)多賀城市立城南小 

間税会長賞      11 月 19 日(水)多賀城市立山王小 

塩釜税務署長賞     11 月 7 日(金)多賀城市立城南小 

個別に対応 

    (4)作品展示 

・令和 8 年 2 月 1 日から 3 月 16 日までＪＲ本塩釜駅アクアゲート口前ロータリーに掲示 

・令和 8 年 2 月 16 日から 3 月 16 日まで確定申告会場（マリンゲート）に展示 

 

（４）「（第 18 回）税に関する絵はがきコンクール」 

      主 催：公益社団法人塩釜法人会女性部会  後 援：国税庁 

対 象：管内の 25 小学校の 6 年生 1,518 名  応 募：応募校 16 校  746 点 

表 彰：(1)審査会 9 月 26 日（金）14 時 00 分～15時 00 分（マリンゲート塩釜） 

             審査員 塩竈市教育委員会 1 名、多賀城市教育委員会 1 名、 

             塩釜税務署 2 名、塩釜法人会 6 名  計 10 名 

(2)賞（副賞として図書カード） 

             公益社団法人塩釜法人会 会長賞、女性部会長賞、塩釜税務署長賞 各 1 点 
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                  優秀賞 7 点。10 点を表彰し、宮城県法人会の審査会へ出展 

  (3)表彰式 法人会会長賞        11 月 14 日(金)塩竈市立第二小 

税務署長賞          多賀城市立多賀城小 学級閉鎖により見送り 

               法人会女性部会長賞 多賀城市立多賀城小 学級閉鎖により見送り     

(4)作品展示 

・令和 7 年 11 月 4 日から 11 月 14 日まで利府町民交流館に掲示 

・令和 8 年 2 月 5 日から 3 月 16 日までマリンゲート塩釜エントランス及び確定申告会場に展示 

 

（５）「税を考える週間」広報 

  法人ニュースしおがまへ「税に関する標語」、「税に関する絵はがきコンクール」、「税制改正提言」 

を掲載 

 

（６）e-Tax の利活用の促進 

会議、研修会、セミナー等の参加者への呼び掛けのほか、｢法人ニュースしおがま｣へ記事掲載や利活用チ

ラシを配布し、最新情報や手続方法を周知 

    ○電子納税証明書がスマホで請求＆受取                 1,200 部  5 月号 

 ○キャッシュレス納付の体験コーナー                  1,200 部  5 月号 

○申告書の提出は e-Tax が大変便利                  1,200 部 5 月号 

○自宅から e-TAX       1,200 部 1 月号 

○納付期限のお知らせ・振替納税のメリット    1,200 部 3 月号 

 

（７）インボイス制度 

    「法人ニュースしおがま」への記事掲載や説明会で周知 

○説明会（新設法人・決算・年調説明会等）と併せて実施 

 

（８）多賀城納税作品表彰式（令和 7 年度は未実施） 

 

1-3. 税制及び税務に関する調査研究並びに提言に関する事業 
（１）税制アンケートの実施 

    税制委員、役員が提出した税制アンケート 2 件を令和 7 年 5 月 13 日に全法連へ提出 

 

（２）令和 8 年度税制改正要望意見を上部団体に提出 

 

（３）令和 8 年度税制改正に関する提言を関係機関に提出 

    塩竈市長・議会議長     12月 1日㈪ 

    多賀城市長・議会議長    12月 2日㈫ 

    松島町長・議会議長     12月 2日㈫ 

    利府町長・議会議長     11月25日㈫ 

    七ヶ浜町長・議会議長    12月 1日㈪ 

 

（４）全法連全国大会  

令和 7 年 10 月 16 日㈭ 第 41 回法人会全国大会 高知大会（高知市） 

 

（５）全国青年の集い 

      令和 7 年 11 月 21 日㈮ 第 39 回全国青年の集い 山梨大会（甲府市） 

 

（６）全国女性フォーラム   

        令和 7 年 9 月 18 日㈭ 第 18 回全国女性フォーラム 北海道大会（札幌市） 
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1-4. 会議関係 

（１）単位会（委員会）  

件 名 日 時 場 所 出席者 

第 1 回広報委員会 7. 4.23㈬16:00 法人会事務所 沼田広報委員長ほか 2 名 

第 2 回広報委員会 7. 6.25㈬16:00 法人会事務所 沼田広報委員長ほか 2 名 

第 1 回税制委員会 7. 5.23㈮13:30 法人会事務所 中止 

第 3 回広報委員会 7. 8.25㈪16:00 法人会事務所 沼田広報委員長ほか 3 名 

第 2 回税制委員会 7. 8.27㈬13:30 法人会事務所 大津税制委員長ほか 2 名 

第 4 回広報委員会 7.10.21㈫16:00 法人会事務所 沼田広報委員長ほか 5 名 

第 5 回広報委員会 7.12. 9㈫16:00 法人会事務所 沼田広報委員長ほか 5 名 

第 6 回広報委員会 8. 2. 9㈪16:00 法人会事務所 沼田広報委員長ほか 1 名 

第 3 回税制委員会 8. 3.23㈪13:30 法人会事務所 大津税制委員長ほか 2 名 

 

（２） 一般社団法人宮城県法人会連合会（委員会） 

件 名 日 時 場 所 出席者 

第 1 回税制委員会 7. 6. 6㈮15:00 仙台ビルディング 大津税制委員長 

第 1 回広報委員会 7. 7.18㈮15:00 仙台ビルディング 沼田広報委員長 

第 2 回税制委員会 7. 9. 9㈫15:00 TKP 青葉通ｶﾝﾌｧﾚﾝｽｾﾝﾀｰ 大津税制委員長 

第 2 回広報委員会 7. 9.16㈫15:00 仙台ビルディング 沼田広報委員長 

第 3 回広報委員会 8. 3. 3㈫15:00 リモート 沼田広報委員長 

第 3 回税制委員会 8. 3.13㈮15:00 塩釜法人会事務所 伊東税制副委員長 

 

（３） 公益財団法人全国法人会総連合県法人会連合会（委員会） 

件 名 日 時 場 所 出席者 

令和 8 年税制セミナー 8. 2.16㈪13:00 （ライブ配信） リモート参加 

 

（４） 友誼団体 

件 名 日 時 場 所 出席者 

塩釜間税会総会 7. 6.12㈭ ホテルグランドパレス塩釜 事務局長 

塩釜地区租税教育推進協議会総会 7. 6.9㈪ 塩釜税務署 出席無し 

税団協総会 7. 6.16㈪ 塩釜商工会議所 出席無し 

 

（５） その他 

件 名 日 時 場 所 出席者 

塩釜税務署長ほか幹部との懇談 7. 7.23㈬10:00 塩釜税務署 斎藤会長ほか 6 名 

塩釜税務署長ほか幹部との懇談 8. 1.14㈬09:30 塩釜税務署 斎藤会長ほか 6 名 
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法人会の税制改正に関する提言の主な実現事項 

 
 令和８年度税制改正では、物価高への対応の観点から、物価上昇に連動して基礎控除等を引き上げる

仕組みが創設されたほか、就業調整に対応するとともに、中低所得者に配慮しつつ、所得税の課税最低限

を１７８万円まで特例的に先取りして引き上げられました。「強い経済」の実現に向けた対応として、大

胆な設備投資の促進に向けた税制措置が創設されたほか、租税特別措置等の適正化の観点から、賃上げ

促進税制の見直しや研究開発税制の強化等が行われました。税負担の公平性を確保する観点から、極め

て高い水準の所得に対する負担の適正化措置の見直し等が行われました。このほか、自動車関係諸税に

ついて、自動車税等の環境性能割の廃止や軽油引取税の当分の間税率の廃止等が行われました。また、国

際観光旅客税の税率の引上げや防衛特別所得税（仮称）の創設等が行われました。（令和８年度税制改正

大綱より）。 

法人会では、昨年９月に「令和８年度税制改正に関する提言」を取りまとめ、その後、政府・政党・地

方自治体等に提言活動を積極的に行ってまいりました。今回の改正では、中小企業向け税制措置の適用

期限延長、事業承継税制の特例承継計画の提出期限の延長等、法人会の提言事項の一部が盛り込まれ、以

下のとおり実現する運びとなりました。 

 

[法人課税] 

１．少額減価償却資産の取得価額の法人税率の軽減措置 

法人会提言 改正の概要 

・少額減価償却資産の取得価額の損金算入

の特例措置については、物価が上   

昇していること等を踏まえ、取得価額要

件を３０万円未満から５０万円未   

満に引き上げるとともに、損金算入額の

上限（合計３００万円）を撤廃し   

全額を損金算入とすることを求める。な

お、それが直ちに困難な場合は、   

令和８年３月末日となっている適用期

限を延長すること。 

・対象となる減価償却資産の取得価額が４０万円未

満（改正前：３０万円未満）に引き上げられた上

で、適用期限が３年間延長されました。なお、従

業員要件は４００人以下（改正前：５００人以

下）に引き下げられました。 

 

 

２．カーボンニュートラル投資促進税制 

法人会提言 改正の概要 

・「カーボンニュートラル投資促進税制」

は、令和８年３月末日が適用期限となっ

ていることから適用期限を延長するこ

と。 

・「炭素生産性向上率」の要件が引き上げられるとと

もに、特別償却率・税額控除率が引き下げられた

上で、適用期限が２年間延長されました。 

 

３．地方拠点強化税制 

法人会提言 改正の概要 

・地方創生を巡っては、利用状況が低調な

地方拠点強化税制を見直すなど、   

さらなる本社機能移転を促進する。 

・オフィス減税について、税額控除率等の引上げや

中古資産の購入・改修の対象追加（拡充）等が行

われた上で、適用期限が２年間延長されました。 
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[事業承継税制] 

相続税、贈与税の納税猶予制度 

法人会提言 改正の概要 

・特例承継計画の提出期限（令和８年３月

末日）と特例制度の適用期限（令和９年

１２月末日）が近付いていることから、

期限の延長を求める。 

・法人の事業用資産に係る相続税・贈与税の納税猶

予制度について、特例承継計画の提出期限が１年

６ヵ月（令和９年９月まで）延長されました。 

 

[消費税制] 

免税事業者等からの課税仕入れに係る経過措置 

法人会提言 改正の概要 

・免税事業者等からの課税仕入れに係る経

過措置について、８０％控除可能となる

措置が令和８年９月末日まで（令和８年

１０月１日から３年間は ５０％控除可

能）となっているが、小規模事業者等が

取引から排除されないよう、８０％控除

できる期間を当面の間、延長すること。 

・免税事業者からの仕入れに係る経過措置につい

て、最終的な適用期限を２年延長した上で、控除

可能割合が段階的に縮減されました（令和８年１

０月からは７割、令和１０年１０月からは５割、

令和１２年１０月から令和１３年９月末までは

３割）。なお、１免税事業者ごとの年間適用上限仕

入額は１億円（改正前：１０億円）に引き下げら

れました。 

 

[所得税] 

１．ふるさと納税 

法人会提言 改正の概要 

・ふるさと納税について、住民税は居住自

治体の会費であり、他の自治体に   

納税することは地方税の原則にそぐわ

ないとの指摘もある。寄付先を納税   

者の出身自治体に限定するなど、さらな

る見直しが必要である。また、必   

要経費は寄付総額の５割以下とする基

準が設けられているが、より多くの   

寄付金が寄付した地域のために活用さ

れるよう、事務手数料のあり方等を   

含め、制度設計の見直しが欠かせない。 

・寄付金のうち地方公共団体が活用できる財源の割

合が段階的に６０％以上と設定されるとともに、

使途を公表することとなりました。 

 また、ふるさと納税による個人住民税の税額控除

制度について、特例控除の限度額は１９３万円と

なります。 

 

 

２．セルフメディケーション税制 

法人会提言 改正の概要 

・薬剤費を抑制する観点からセルフメディ 

ケーション税制の対象となる医薬品な

どの拡充も欠かせない。 

・対象となる医薬品が見直された上で、スイッチＯ

ＴＣ医薬品の適用期限は恒久化、それ以外の医薬

品は５年間延長されました。 

 

[地方税] 

固定資産税の免税点 

法人会提言 改正の概要 

・固定資産税の免税点については、平成３

年以降改定がなく据え置かれているた

め、大幅に引き上げる。 

・家屋に係る免税点は３０万円（改正前：２０万円）

未満に、償却資産に係る免税点は１８０万円（改

正前：１５０万円）未満に引き上げられます。 
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令和８年度税制改正に関する提言（要約） 

≪基本的な課題≫ 

Ⅰ．税・財政改革のあり方  

・日本でも「金利のある世界」に回帰した経済環境を考慮し、金融市場の動向も見据えた税・

財政運営が欠かせない。 

１．財政健全化に向けて 

・今後、大規模な自然災害や新たな感染症の拡大等、有事の際には膨大な財政需要が発生する

ことも想定される。そうした事態が起きた場合でも、機動的な財政出動を可能にするために

財政健全化は必要な取り組みである。 

（１）参院選に向けた物価高対策の公約として、「消費税減税」がクローズアップされたが、

消費税率を引き下げた場合の減税分は別の財源を確保するか、結局は国債に頼らざるを

得なくなる。物価高対策や低所得者対策は消費税減税で対応するのではなく、真に支援

が必要な人に限定した給付措置が望ましい。 

（２）「こども・子育て政策」の財源は歳出改革に加え、医療保険料に上乗せして徴収する

「支援金制度」などで賄うとしているが、こうした支援金制度は社会保険料を少子化対

策に充てる実質的な「隠れ増税」と言わざるを得ない。また、歳出改革が想定通りに行

われなければ、結局は国債頼みとなりかねない。 

（３）防衛力の抜本強化では防衛費を２０２７年度までの５年間で総額４３兆円とすることを

決定しているが、大半が歳出改革や決算剰余金の活用で財源を捻出することとしてお

り、財源としての安定性を欠いている。日本を取り巻く安全保障環境が厳しさを増す中

で、着実に防衛力を強化するためにも安定財源の確保が重要である。 

２．社会保障制度に対する基本的考え方 

・中小企業の社会保険料負担は年々増加しており、事業主への過度な保険料負担を抑制しつ

つ、女性の就労や人材確保の観点から、配偶者控除や第３号被保険者制度の問題を含め、税

と社会保障を一括して議論しなければならない。 

（１）いわゆる「１０６万円の壁」への対応として、扶養から外れる人の保険料の一部を勤務

先が負担する場合、国が上限を設けて助成する等の「保険料負担軽減措置」が設けられ

ているが、一時的な措置にとどまっており、安定的な制度の構築が求められる。 

（２）公的年金については、厚生年金の積立金を財源に充当する基礎年金の底上げが検討され

ている。抜本的な制度改革は、老後の生活設計に影響するテーマであり、省庁間の壁を

取り払い、与野党が一体となって幅広く議論する必要がある。 

（３）少子化対策については、現金給付よりも保育所や学童保育等の環境整備、保育士の待遇 

改善などの現物給付に重点を置くべきである。高校授業料の無償化も所得制限が撤廃さ 

れることとなったが、これは国会審議で予算を成立させるため、少数与党が野党の要求 

を受け入れて急遽決定したものである。このため、高校授業料無償化に伴う影響評価や 

財源が担保されているとは言えない。公平性の観点からも課題を残しており、与野党に 

よる精緻な議論を求めたい。 

（４）医療は成長分野と位置付け、デジタル化対応など大胆な規制改革を進める。また、社会

保障給付の急増を抑制するためには診療報酬（本体）の配分等を見直すとともに、ジェ
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ネリック（後発医薬品）の安定した供給体制を確立する必要がある。薬剤費を抑制する

観点からセルフメディケーション税制の対象となる医薬品などの拡充も欠かせない。 

（５）介護保険については、制度の持続性を高めるために真に介護が必要な者と 

そうでない者とにメリハリをつけ、医療と同様に公平性の視点から給付及び負担のあり

方を見直す。また、生活保護については、高齢者の増加に伴って給付の増加も見込まれ

ており、給付水準のあり方などを見直すとともに、不正受給の防止など厳格な運用が求

められる。 

３．行政改革の徹底等 

・国・地方の財政健全化は、歳出・歳入の一体的改革によって進めることが重要である。地方

を含めた政府・議会は「まず隗より始めよ」の精神に基づき、自ら身を削って行政改革を推

進しなければならない。 

（１）国･地方における議員定数の大胆な削減､歳費の抑制を求める。また、調査研究広報滞在 

費（旧文通費）や政務活動費等の適正化。 

（２）厳しい財政状況を踏まえ、国・地方公務員の効率的な要員配置と、能力を重視した賃金 

体系の導入などによる人件費の抑制。 

（３）「第２の予算」とも呼ばれる特別会計と各省庁が管轄する独立行政法人の無駄の削減。 

（４）官業に対してＰＤＣＡ（計画・実行・評価・改善）サイクルを確立し、事業のチェック 

等を継続的に実施することを求める。また、積極的に民間活力を導入した民需主導の自 

律的な経済成長。 

４．マイナンバー制度について 

・政府は引き続きマイナンバー制度の意義を周知するとともに、行政事務のコストカットに資

する等、その具体的な効用を国民や事業者に明示するなどして、マイナンバーカードの利用

拡大を促す必要がある。 

・マイナンバーカードと電子認証にはそれぞれ異なる有効期限が設定されており、行政窓口で

更新手続きをする必要がある。国民の幅広い利用を促進するためにも周知徹底を図りなが

ら、更新手続きの簡略化も進めなければならない。 

・マイナンバー法等の改正によって利用範囲は一部拡大されたが、どこまで広げるかは今後の

重要な課題である。すでに年金や給付金などの公金の受け取り口座としてマイナンバーと銀

行口座を紐付ける取り組みも進んでいるが、これを拡大して世帯所得を把握することができ

るようになれば、例えば経済対策で支援が必要な困窮世帯に限定して現金を給付する措置を

講じるなどの効率化も可能となる。 

５．今後の税制改革のあり方 

 

Ⅱ．経済活性化と中小企業対策 

・人手不足や継続的な賃上げなど中小企業が抱える構造的な課題を解決するためには、中小企

業自らの経営改革も重要になる。そうした改革に取り組むためには、新たな付加価値の創出

につながるような支援策も必要である。また、中小企業経営者の高齢化が指摘されている中

で、中小企業が保有する独自の技術やサービスを引き継ぎ、地域のサプライチェーン（供給

網）機能を維持するため、それぞれの事情に応じたきめ細かな事業承継を後押しする必要が

ある。 
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１．中小企業の活性化に資する税制措置 

（１）法人税率について 

   近年、大法人に適用される法人税率の引き上げを検討する動きもあるが、不透明な経済

情勢等に鑑み、慎重に議論することが求められる。 

（２）法人税率の軽減措置 

   中小法人に適用される軽減税率の特例１５％を本則化すべきである。また、昭和５６年

以来、８００万円以下に据え置かれている軽減税率の適用所得金額を、黒字中小企業の平

均所得を踏まえ１，６００万円程度に引き上げること。 

（３）中小企業の技術革新など経済活性化に資する措置 

中小企業の技術革新など経済活性化に資する税制措置については、制度を拡充したうえ

で本則化すること。 

①中小企業投資促進税制については、対象設備を拡充したうえ、中小企業の厳しい経営環 

境を踏まえ「中古設備」を含める。  

②少額減価償却資産の取得価額の損金算入の特例措置については、物価が上昇しているこ

と等を踏まえ、取得価額要件を３０万円未満から５０万円未満に引き上げるとともに、

損金算入額の上限（合計３００万円）を撤廃し全額を損金算入とすることを求める。な

お、それが直ちに困難な場合は、令和８年３月末日となっている適用期限を延長するこ

と。 

③スタートアップのための、きめ細やかな財政・税制支援が必要である。 

 

（４）中小企業等の設備投資支援措置 

「中小企業経営強化税制」や「先端設備等導入計画に係る固定資産税特例」等を適用す

るに当たっては、手続きを簡素化するとともに、事業年度末（賦課期日）が迫った申請や

認定について弾力的に対処することを求める。なお、「カーボンニュートラル投資促進税

制」は、令和８年３月末日が適用期限となっていることから適用期限を延長すること。 

（５）償却資産に対する課税の見直し 

      固定資産税における償却資産に対する課税は、企業の設備投資意欲を阻害する要因とも

なっていることから、諸外国の適用状況等を踏まえ、廃止を含めて抜本的に見直すこと。 

（６）中小企業の事務負担軽減 

インボイス制度の導入や電子帳簿保存法の改正による電子データ保存の 義務化対応に

加え、定額減税や所得税の改正により、源泉徴収事務や年末調整事務が毎年見直されるな

ど、事業者の事務負担、納税協力コストは年々増加している。人手不足が深刻化する中に

おいて、こうした事務負担の増大はとくに経営基盤が決して強固ではない中小企業にとっ

て、重い負担となっていることを政府は強く認識する必要がある。 

２．事業承継税制の拡充 

（１）事業用資産を一般資産と切り離した本格的な事業承継税制の創設 

事業継続に資する相続については、事業従事を条件として他の一般資産と 

は切り離し、非上場株式を含めて事業用資産への課税を軽減あるいは免除する制度の創設

を求める。 
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（２）取引相場のない株式の評価の見直し 

   この度、会計検査院は国税庁に対し、相続等により取得した取引相場のない株式等の評

価制度のあり方について、検討を求める所見を示した。その評価制度を見直すにあたって

は、取引相場のない株式は上場株式と異なり、換金性に乏しい点なども総合的に考慮する

必要がある。 

（３）相続税、贈与税の納税猶予制度の充実 

   特例承継計画の提出期限（令和８年３月末日）と特例制度の適用期限（令和９年１２月

末日）が近付いていることから、期限の延長を求める。なお、期限が延長されないのであ

れば、これまでの一般措置は使い勝手が悪く適用件数が低調であることを踏まえ、一般措

置の適用要件（対象株数、納税猶予割合、雇用確保要件等）を大幅に緩和すること。 

３．消費税への対応 

（１）課税事業者が免税事業者と取引を行う際、取引価格の引き下げや取引の停止などの不利

益を与えないよう、実効性の高い対策を講じるべきである。 

（２）免税事業者等からの課税仕入れに係る経過措置について、小規模事業者等が取引から排

除されないよう、８０％控除できる期間を当面の間、延長すること。 

（３）小規模事業者に対する納税額に係る負担軽減措置（２割特例）について、小規模事業者

等における消費税事務が定着するまで当面の間、延長すること。 

（４）消費税の滞納防止は税率の引き上げやインボイス制度の導入に伴ってより重要な課題と

なっている。消費税の制度、執行面において、さらなる対策を講じる必要がある。 

 

Ⅲ．地方のあり方 

・地方経済の活力を今後も維持しながら、地方の活性化を促すためには東京一極集中の是正が

急務である。地方自身がそれぞれの特色や強みを生かした活性化戦略を練り上げ、民間主体

の創意工夫を駆使することで新たな地場技術やビジネス手法を開発していかなければ、地方

独自の真の活性化にはつながらないと考えるべきである。 

（１）地方創生を巡っては、利用状況が低調な地方拠点強化税制を見直すなど、さらなる本社

機能移転を促進するとともに、地元の特性に根差した技術の活用や地元大学との連携な

どによる技術集積づくりや人材の育成、地元商店街の活性化等、実効性のある改革を実

行する必要がある。中小企業の事業承継は地方創生戦略との観点からも重要だと認識す

べきである。 

（２）地方自治体は、広域行政による効率化について検討すべきである。基礎自治体（人口３

０万人程度）の拡充を図り、財政基盤の強化につなげながら行政能力の向上に資する施

策を求める。 

（３）ふるさと納税は、寄付先を納税者の出身自治体に限定するなど、さらなる見直しが必要

である。また、必要経費は寄付総額の５割以下とする基準が設けられているが、より多

くの寄付金が寄付した地域のために活用されるよう、事務手数料のあり方等を含め、制

度設計の見直しが欠かせない。 
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Ⅳ．自然災害への対応 

・東日本大震災からの復興については、これまでの効果を十分に検証し、予算の執行を効率化

するとともに、原発事故への対応を含めて引き続き適切な支援を行う必要がある。また、最

近では能登半島地震をはじめ、大きな地震や台風などの大規模な自然災害が相次いで発生し

ている。東日本大震災の対応などを踏まえ、被災者の立場に立った適切な支援と実効性のあ

る措置を講じ、被災地の確実な復旧・復興等に向けて取り組まなければならない。 

・政府と自治体は自然災害等の緊急事態に備える企業の危機管理として、ＢＣＰ（事業継続計

画）の策定をさらに促すため、税財政を通じた支援を強化する必要がある。 

 

Ⅴ．その他 

１．納税環境の整備 

２．環境問題への対応 

３．租税教育の充実 

 

≪税目別の具体的課題≫ 

１．法人税関係 

（１）役員給与の損金算入の拡充 

①役員給与は損金算入とすべき 

②同族会社も業績連動給与の損金算入を認めるべき 

（２）中小企業向け賃上げ促進税制の適用要件緩和 

（３）中小企業の欠損金繰戻還付制度の見直し 

２．所得税関係 

（１）基幹税としての所得再分配機能の回復 

（２）各種控除制度の見直し 

（３）個人住民税の均等割 

３．相続税・贈与税関係 

（１）相続税の基礎控除の見直し 

（２）贈与税の基礎控除の引き上げ 

４．地方税関係 

（１）固定資産税の抜本的見直し 

（２）事業所税の廃止 

（３）超過課税 

（４）法定外目的税 

５．その他 

（１）印紙税の廃止 

（２）配当に対する二重課税の見直し 

（３）電子申告の促進 

（４）森林環境税の検証 
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2. 地域の経済社会環境の整備改善を図り、企業の健全な発展に資する事業 

2-1．緊急時対応への取り組み 

（１）災害全般等に対する緊急支援と復旧等への活動・寄付  

      「３ 地域社会貢献を目的とする事業（１）地域持ち回り事業」として実施 

 

2-2．地域企業の健全な発展に資する事業 

（１）経営セミナー 

（２）経済セミナー 

（３）財務・会計セミナー 

（４）社員実務セミナー 

名称 日 時 場 所 出席者数 講 師 

新入社員セミナー 7. 4.17㈭13:30 塩釜商工会議所 29 名のうち一般 4 名 
Hearty りぃ～す仙台  

若山  博美  氏  

管理職向けセミナー 7. 9.4㈭13:30 塩釜商工会議所 22名のうち一般5名 

㈱グランジュテ・  

インスティテュート  

 今泉 麻衣子 氏 

 

（５）教養、健康講話 

   Ⅴ．青年部会関係、Ⅵ．女性部会関係に記載 

 

（６）講演会 

名称 日 時 場 所 出席者数 講 師 

総会記念講演会 

「ニッポンの地域力  

～負けない地域の作り方」 
7. 6.11㈬14:00 

ホテルグランド 

パレス塩釜 
  76 名 内一般 11 名 

(株)日本総合研究所 

調査部 主席研究員 

藻谷 浩介 氏 

新春講演会 

「笑門来福」 
8. 1.29㈭15:00 

ホテルグランド 

パレス塩釜 
200 名 内一般 134 名 

落語家 

林家 正蔵  氏 

 

 

（７）インターネットセミナー（セミナーオンデマンドの配信） 

 

年間アクセス数(R8.3 月末時点) 

アクセス件数 会員（名） 一般（名）

 (R6) 7,813 1,288 91

 R7 10,377 1,513 124
 

 

R7 年度 月毎アクセス数(R8.3 月末時点) 

令和7年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 小計 合計

904 891 653 547 712 752 4,459

アクセス件数 10月 11月 12月 1月 2月 3月 小計 10,377

765 963 1,109 903 1,037 1,141 5,918

令和6年度 4月 5月 6月 7月 8月 9月 小計 合計

483 414 413 413 473 711 2,907

アクセス件数 10月 11月 12月 1月 2月 3月 小計 7,813

554 706 852 707 1,048 1,039 4,906
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（８）ホームページによる広報 

労働基準監督署からのお知らせ｛熱中症対策について（労働安全衛生規則改正）・賃上げ支援助成金につ 

いて・労働者死傷病報告の改訂内容・電子申請で効率化・訪問支援のご案内（お悩み・解決策ご提案サー 

ビス）｝、社会保険料算出ソフト、インターネットセミナー（セミナーオンデマンド）、いちごプロジェ 

クト、賢者の名言、事業継承特例措置のポイント 

 

（９）テキスト・チラシの配布   

セミナーオンデマンドサービス     令和 7 年 
5 月 15 日 

ほか年 5 回 
 1,200 部 

宮城働き方改革推進支援センター 

中小企業・小規模事業者等のみなさまへ-無料相談‐ 
令和 7 年 5 月 15 日  1,200 部 

協会けんぽ（保険料率変更） 令和 8 年 3 月 16 日  1,200 部 

 

2-3．地域社会貢献を目的とする事業 

（１）地域持ち回り事業  

          塩竈市 子ども教育支援として、市立小学校７校に図書セット寄贈    令和 8 年 1 月 

 

（２）福祉施設へのタオル・花のプランター寄贈 

   七ヶ浜町  ひまわりの郷に寄贈                       令和 7 年 11 月 

（３）エコキャップ寄贈      青年部会に記載 

（４）ホームページによる広報   いちごプロジェクト 

 

2-4．会議関係 

（１）単位会 

件 名 日 時 場 所 出席者 

第 1 回事業委員会 7. 7.29(火)10:30 法人会事務所 橋浦事業委員長ほか 2 名 

第 2 回事業委員会 8. 2.18㈫10:30 法人会事務所 橋浦事業委員長ほか 2 名 

 

（２）一般社団法人宮城県法人会連合会 

件 名 日 時 場 所 出席者 

第 1 回事業委員会 7. 7.23㈬15:00 仙台ビルディング 橋浦事業委員長 

第 2 回事業委員会 8. 2.17㈫15:00 仙台ビルディング 出席なし 
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Ⅲ. 収益等関係 

1．組織強化および法人会会員企業に対する事業 

1-1．会員増強運動の充実 

 （１）新設法人情報の取得  

     県法連を通じ全法連より年 2回取得（令和 6年 8月、令和 7年 2月）  

 

 （２）支部による会員勧奨 

     役員・支部役員合同会議の会員増強計画に基づき支部役員会で会員増強運動の具体的な取組内容

を協議し、新設未加入法人を主体に個別勧奨を実施 

 

   イ、会員数の状況                                                （）内：R7.3.31比 

区  分 令和 7.6.30 令和 7.9.30 令和 7.12.31 令和 8.3.31 

法人正会員 936 社( -1) 933 社(-4) 930 社(-7) 909 社(-28) 

法人賛助会員 46 社(±0) 46 社(±0) 48 社(+2) 47 社(+1) 

法人会員計 982 社(- 1) 979 社(-4) 978 社(-5) 956 社(-27) 

稼働法人 2,913 社(+9 ) 2,913 社(+9) 2913 社(+9) 2913 社(+6) 

加 入 率 33.7％(-0.1 ) 33.6％(-0.2 ) 33.6％(-0.2 ) 32.8％(-1.0) 

個人賛助会員 23 人(±0) 24 人(+1) 24 人(+1) 25 人(+2) 

 

  ロ、会員異動状況（R7.3.31 比） 

    入会  19社(正 14 , 賛法 3, 賛個 2)、退会 44社(正 42 , 賛法 2, 賛個 0)、法人減  27社 

    

ハ、支部別法人会員状況                                         （）内：R7.3.31比 

 支 部 名 令和 7.6.30 令和 7.9.30 令和 7.12.31 令和 8.3.31 

塩釜中央  142 社(+1) 142 社(+1) 143 社(+2) 135 社 (-6) 

塩釜東部  116 社(-1) 115 社(-2) 115 社(-2) 112 社 (-5) 

塩釜北部  197 社(±0) 197 社(±0) 198 社(+1) 192 社 (-5) 

多 賀 城 226 社(+1) 226 社(+1) 225 社(±0) 223 社 (-2) 

松 島 88 社(±0) 88 社(±0) 88 社(±0) 87 社 (-1) 

七 ヶ 浜 78 社(+1) 78 社(+1) 78 社(+1) 77 社 (±0) 

利 府 135 社(-3) 133 社(-5) 131 社(-7) 130 社 (-8) 

合  計 982 社(-1) 979 社(-4) 978 社(-5) 956 社 (-27) 

  

（３）ＦＭベイエリアによる広報 

  法人会の認知及び入会案内広報を実施（78.1Mhz  平日 12：45、日曜日 16：57放送） 

  →  令和 5年 7月で終了 
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 1-2．会員交流に資する事業 

 （１）総会交流会               令和 7年 6月 ホテルグランドパレス塩釜で実施 

 （２）役員合同会議交流会       令和 7年 9月 ホテルグランドパレス塩釜で実施 

                        令和 7年 12月 ホテルキャッスルプラザ多賀城で実施 

 （３）部会企業訪問・視察研修会   

 （５）会長杯「ゴルフコンペ」   令和 7年 11月 松島国際カントリークラブで実施 

 （６）会長杯「ゴルフコンペ」表彰式及び交流会  令和 7年 11月 ホテルグランドパレス塩釜で実施 

 （７）新年会員交流会         令和 8年 1月 ホテルグランドパレス塩釜で実施 

 

 1-3．会員福利厚生等に関する事業 

 （１）福利厚生制度の取組・案内 

   イ、周知・案内チラシの送付（全法連） 令和 7年 5月 

   ロ、周知・案内チラシの送付（当会）  令和 7年 7月 

 

          令和 7年度、当会の福利厚生制度パンフレットを作成し、会議・交流会開催時に配布を実施し

た。 

 

（２）協力三社の福利厚生制度普及推進 

  イ、経営者大型保障制度の普及推進（大同生命保険㈱） 

   （イ）経営者大型総合保障制度加入法人数 

       加入率 17.5%  契約件数 609件  保障額 12,692万円 

       保険金・給付金支払 19件 2,278万円 

   （ロ）個人年金加入（生保型）加入法人数    9件   保障額   1,600万円 

   （ハ）福利厚生制度商品の案内等 

   ロ、ビジネスガードの普及推進（ＡＩＧ損害保険㈱）  

    （イ）ビジネスガード加入法人数  241社 

    （ロ）支払保険金 傷害 64件 1,424万円、賠償 31件 1,100万円、火災 7件  335万円 

   （ハ）福利厚生制度商品の案内等 

ハ、がん保険制度の普及推進（アフラック生命保険㈱） 

    （イ）加入法人数  がん 150件 医療 74 件 介護 10件 WAYS等 29件 

                          給与サポート保険 4件 

    （ロ）支払保険金  40件 1,262.5万円 

 （３）貸倒保証制度の普及推進（三井住友海上火災保険㈱） 

（４）検（健）診事業 

   イ、検（健）診機関 周知・申込チラシの送付  令和 6年 9月、令和 7年 3月 

   ロ、脳検（健）の診受診状況  - 社  - 名 

     （検診機関）仙台東脳神経外科病院（仙台市宮城野区岩切） 

           特定非営利活動法人画像医学と脳健診（仙台市泉区中央） 

   ハ、PETがん検診の受診状況  10社  16名 

     （検診機関）総合南東北病院（岩沼市里の杜）             5 社    9名 

厚生仙台クリニック（仙台市青葉区柏木）          1 社    5名 

  仙台画像検診クリニック（仙台市青葉区五橋）      0 社    0名 

   せんだい総合検診クリニック（仙台市青葉区一番町）  0 社    0名 

 

 （５）慶弔関係    祝意   1件   弔意   23 件 
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1-4．支部、部会の充実 

 （１）部会移動研修会            未実施 

 （２）部会企業訪問・視察研修会   未実施 

 

 

1-5．会 議 関 係 

    １ 単位会 

   イ、委員会等 

件 名 日 時 場 所 出席者 

第 1 回厚生委員会 7. 7.25㈮16:00 法人会事務所 佐藤厚生委員長ほか 2 名 

第 1 回組織委員会 7. 9.24㈬15:30 ホテルグランドパレス塩釜 加藤委員長ほか 9 名 

第 1 回福利厚生制度連絡 

協議会 
7. 9.24㈬16:45 ホテルグランドパレス塩釜 佐藤厚生委員長ほか 22 名 

第 2 回福利厚生制度連絡 

協議会 
7.12. 3㈬16:45 ホテルキャッスルプラザ多賀城 佐藤厚生委員長ほか 28 名 

第 2 回厚生委員会 8. 3. 6㈮16:00 法人会事務所 佐藤厚生委員長ほか 1 名 

 

ロ、支部役員会 

件 名 日 時 場 所 出席者 

多賀城支部役員会 7.11.4㈫ 18:00 和食の小島 小島支部長ほか 9 名 

 

 2 一般社団法人宮城県法人会連合会 

イ、委員会 

件 名 日 時 場 所 出席者 

第 1 回厚生委員会 7. 5.23㈮15:00 大同生命ビル 出席なし 

第 1 回健康経営委員会 7. 7. 4㈮15:00 仙台ビルディング 出席なし 

第 1 回組織委員会 7. 8. 7㈭15:00 仙台ビルディング 加藤組織委員長 

第 2 回厚生委員会 7. 9. 4㈭15:00 気仙沼プラザホテル 出席なし 

第 2 回組織委員会 7.11. 5㈬15:00 大同生命ビル 加藤組織委員長 

第 2 回健康経営委員会 7.11.14㈮15:00 仙台ビルディング 佐藤知樹理事 

第 3 回厚生委員会 8. 2.19㈭15:00 仙台ビルディング 出席なし 

第 3 回組織委員会 8. 3.10㈫16:00 大河原 加藤組織委員長 

 

3  東北六県連会議 

件 名 日 時 場 所 出席者 

－ － － － 
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Ⅳ．法人会管理運営 

1．規程整備 

1-1．定款 

 当該事業年度において、変更なし。 

1-2．規約 

   当該事業年度において、役員の退任基準に関する規程（第 3 条、附則）に関して変更あり。 

 

2．会議関係 

2-1．単位会  

  イ、総会 

件 名 日 時 場 所 出席者 

第 14 回定時総会 
 7. 6.11㈬ 

15:45 
ホテルグランドパレス塩釜 526 名 (内 委任状 462 名)     

（報告事項） 

1 令和 6 年度事業報告の件  2 令和 7 年度事業計画の件  3 令和 7 年度正味財産増減予算書の件 

4 役員の退任基準に関する規程の変更の件 

（議   事） 

1 令和 6 年度正味財産増減計算書承認の件  2 任期満了に伴う役員選任承認の件 

   

 

ロ、理事会 

件 名 日 時 場 所 出席者 議 題 

第 1 回 

理事会 

7. 4.25㈮ 

16：00 

マリンゲート塩

釜 2Fベイサイド

ルーム 

15 名 

1 令和 6 年度事業報告及び計算書類（案）の件 

2 功労表彰候補者（案）の件 

3 第 14 回定時総会等の進行（案）の件 

4 役員の退任基準に関する規程の変更の件 

5 役員及び委員会選任(案)及び上部団体役員等候補者 

の推薦の件 

6 利益相反取引に関する取引の件 

7 宮城県への指摘事項に対する報告資料の件 

6 職員の給与・賞与(令和 7 年 4 月 1 日以降)の件 

臨時理事会 
7.6.11㈬ 

16:30 

ﾎﾃﾙｸﾞﾗﾝﾄﾞﾊﾟﾚｽ

塩釜 
21 名 1 総会第 2 号議案の関連事項について 

第 2 回 

理事会 

 7. 7.31㈭ 

16：00 

マリンゲート塩

釜 2Fベイサイド

ルーム 

19 名 

1 令和 7 年度 会員増強月間に向けた基本方針等の件 

2 令和 7 年度 職員の賞与の件 

3 立入検査指摘事項の改善策の対処完了の件 

4 令和８年度税制アンケート結果及び宮城県への要望

提出の件 

第 3 回 

理事会 

 8. 1.29㈭ 

13：30 

ホテルグランド

パレス塩釜 
19 名 

1 総会日程の件 

2 功労者表彰候補者推薦の件 

3 令和 8 年度[地域社会貢献事業]実施支部の件 

4 事務局職員の賞与(令和 7 年 12 月 11 日支給分)の件 

第 4 回 

理事会 

 8. 3.19㈭ 

16：00 

マリンゲート塩

釜 2Fベイサイド

ルーム 

16 名 

1 第 15 回定時総会の件 

2 令和 8 年度事業計画及び収支予算（案）の件 

3 利益相反取引に関する取引の報告及び承認の件 

4 事務局職員の給与・賞与(令和 8 年 4 月 1 日以降)の

件 

5 退職金給与規程、給与規程、職員就業規則、非正規職

員規程 改定 

  



19 

 

 

ハ、役員・支部役員合同会議 

件 名 日 時 場 所 
出席

者 
議 題 

第 1 回 

役員支部役員合同会議 

7. 9.24㈬ 

16:00 

ホテルグランド

パレス塩釜 
23 名 

1 令和 7 年度会員増強運動の取組につい

て 

2 報告・連絡事項 

第 2 回 

役員支部役員合同会議 

7.12. 3㈬ 

16:00 

ホテルキャッス

ルプラザ多賀城 
20 名 

1 令和 7 年度会員増強運動について 

2 報告・連絡事項 

 

ニ、委員会 

件 名 日 時 場 所 
出席

者 
議 題 

第 1 回総務委員会 
7. 4.14㈪

11：00 
法人会事務所 4 名 

1 第 14 回定時総会について 

2 令和 6 年度事業報告及び計算書類(案) 

について 

3 各種表彰等候補者の選考について 

4 役員の退任基準に関する規程の変更に

ついて 

第 2 回総務委員会 
8. 3.9㈪ 

11:00 
法人会事務所  2 名 

1 令和 8 年度事業計画及び収支計算(案) 

について 

2 令和 7 年度決算見込等について 
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  ホ、正副会長会議 

件 名 日 時 場 所 
出席

者 
議 題 

第 1 回正副会長会議 
7. 4.18㈮ 

11：00 
法人会事務所 6 名 

1 令和 6 年度事業報告及び計算書類（案）につ

いて 

2 第 14 回定時総会関係について 

3 役員の退任基準に関する規程の変更につい 

て 

4 利益相反取引に関する報告について（令和 6 

年度） 

5 職員の給与・賞与(令和 7 年 4 月 1 日以降) 

の件 

6 宮城県への指摘事項に対する報告資料につ 

いて 

第 2 回正副会長会議 
 7. 7.23㈬ 

10：30 
法人会事務所 6 名 

1 令和 7 年度 職員の賞与の件 

2令和 7年度 会員増強月間に向けた基本方針

等の件 

3 岩手銀行の利子還付に関する件 

4 立入検査指摘事項の改善策の対処完了の件 

5 令和８年度税制アンケート結果及び宮城県

への要望提出の件 

6 職員の定年退職及び嘱託職員の採用に関す

る件 

7 今後の主要行事・事業内容について 

第 3 回正副会長会議 
8. 1.14㈬ 

10：30 
HGP 塩釜 4 名 

1 新春講演会及び会員交流会について 

2 総会の日程等について  

3 功労者表彰候補者の推薦について 

4 事務局職員の賞与(令和 7 年 12 月 11 日支

給分)について 

5 職員の退職に関して 

6 来年度以降の体制について 

7退職金規程及び就業規則の見直しについて 

8 所有携帯電話の契約に関して                               

9 予算計画関連について 

第 4 回正副会長会議 
8. 3.16㈪ 

 10：30 
HGP 塩釜 5 名 

1 第 15 回定時総会について 

2 令和 8 年度事業計画（案）について 

3 令和 8 年度収支予算（案）について 

4 職員就業規則、退職金給与規程の改定の件 

5 利益相反取引に関する取引の報告及び承

認の件 

6 4 事務局職員の給与・賞与(令和 8 年 4 月

1 日以降)の件 

 

 

  ヘ、監査会 

件 名 日 時 場 所 出席者 

監査会 7. 4.22㈫10:30 法人会事務所 
鈴木監事、阿部監事 

ほか 4 名 

中間監査会 7.11. 4㈫10:30 法人会事務所 
熊谷監事、佐々木監事ほ

か 4 名 
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2-2.  一般社団法人宮城県法人会連合会 

  イ、総会 

件 名 日 時 場 所 出席者 

令和 7 年度定時社員総会 7. 6.17㈫15:00 ウェスティンホテル 斎藤会長 

 

  ロ、理事会 

件 名 日 時 場 所 出席者 

第 1 回理事会 7. 5.16㈮14:00 江陽グランドホテル 斎藤会長、今野副会長 

第 2 回理事会 7. 9.29㈪13:00 江陽グランドホテル 今野副会長 

第 3 回理事会 8. 3.26㈭16:00 仙台国際ホテル 斎藤会長、今野副会長 

 

  ハ、委員会 

件 名 日 時 場 所 出席者 

第 1 回総務委員会 7. 5.13㈫15:00 仙台ビルディング 佐藤総務委員長 

第 2 回総務委員会 7. 8.29㈮15:00 仙台ビルディング 長南総務委員長 

第 3 回総務委員会 7.12. 9㈫15:00 仙台ビルディング 長南総務委員長 

第 4 回総務委員会 8. 3.18㈬16:00 仙台ビルディング 長南総務委員長 

 

  

   ニ、研修会 

件 名 日 時 場 所 出席者 

第 1 回事務局職員研修会 7. 8. 4㈪ 13:30 TKP仙台青葉通ｶﾝﾌｧﾚﾝｽｾﾝﾀｰ 川口局長ほか 2 名 

役職員研修会 7.10.10㈭14:30 仙台国際ホテル 斎藤会長ほか 4 名 

第 2 回事務局職員研修会 7.12.12㈮ 14:00 TKP 仙台青葉通カンファレンスセン

ター 

赤間事務員、植田事務員 

 

   

ホ、事務局長会議（県連会議室ほか） 

     7. 4.25㈮13:30、 7.10.3㈮ 13:30、    8. 2.25㈬13:30 
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2-3．東北六県法人会連合会 

イ、理事会 

件 名 日 時 場 所 出席者 

監査会 7. 5.16㈮15:30 江陽グランドホテル 今野副会長 

理事会 7. 6.18㈬12:00 仙台国際ホテル 今野副会長 

 

ロ、運営協議会 

 件 名 日 時 場 所 出席者 

運営会 7.11.28㈮ 仙台国際ホテル 加藤理事ほか 2 名 

 

 ハ、研修会 

件 名 日 時 場 所 出席者 

事務局職員研修会 7.10.31㈮ TKP  延期 

 

2-4．公益財団法人全国法人会総連合 

イ、評議員会 

件 名 日 時 場 所 出席者 

第 24 回評議員 7. 6.16㈪14:00 リモート 斎藤会長 

第 25 回評議員 7.12.18㈭13:00 全法連会館 斎藤会長 

ロ、セミナー 

 

3．表彰関係 

 

（１）全国法人会総連合  

令和 7年 6月 17日㈫  (一社)宮城県法人会連合会長承認（令和 7年 3月 25日） 

会長表彰       専務理事       庄子 友博 

理  事         津田 朝子 

 

（２）東北六県法人会連合会 

令和 7年 6月 17日㈫  (一社)宮城県法人会連合会長承認（令和 7年 3月 25日） 

    会長表彰          理  事    鈴木 貴資 

              理   事     橋浦  宏 

 

（３）一般社団法人宮城県法人会連合会 

令和 7年 6月 17日㈫  (一社)宮城県法人会連合会長承認（令和 7年 3月 25日） 

会長表彰           理  事         沼田 真一 

理  事     阿部 剛典 

理  事     佐藤  大 

（４）納税表彰 

    なし  
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4．組織（令和 7年 6月総会時） 
（１）役員数 

   イ、本部役員 会長 1 名、副会長 3 名、専務理事 1 名、理事 15 名、監事 1 名、外部監事 1 名、 

委員 32 名 

   ロ、支部役員 支部長 7 名、委員 25 名、幹事 30 名 

（２）役員氏名  

顧問・ 

名誉会長 

佐藤仁一郎（㈱ごんきや） 

顧 問 佐藤德雄（マルブン食品㈱）、伏谷繁雄（伏谷建設㈱）、坂井盾二（三恵商事㈱） 

相 談 役  

会 長 斎藤孝一（㈱斎藤工務店） 

副 会 長 今野洋志（㈱今野モータース）、鈴木貴資（㈱多賀城フラワー）、佐藤大（利商印刷㈱） 

専務理事 庄子友博（㈱祐文堂） 

理  事 八嶋宏之（㈱八島工務店）、柴原大（㈱塩釜中央自動車）、鈴木美範（㈱鈴木工務店） 

小島邦道（㈲和食の小島、千葉光晴（㈱千葉商店）、 

鈴木洋市（㈲鈴市商店）、阿部剛典（㈱阿部電工）、長南正一（長南マイクロパーツ㈱） 

加藤則博（㈲加藤鉄工所）、橋浦宏（㈱橋浦電設）、大津晃一（新生自動車工業㈱）、 

沼田真一（㈲エス・エス・プランニング）、佐藤知樹（㈱ごんきや） 

安住陽一（㈱安住商会 青年部会長） 

佐藤千晶（㈲佐精   女性部会長） 

監  事 熊谷 正則（(税)阿部会計事務所）、佐々木 清人（佐々木清人税理士事務所） 

委 員  

   総務： 鈴木健一（㈲利府環境クリーン）、髙橋 幸雄（㈱白寿殿）、蜂屋和彦（蜂屋食品㈱）、 

水野暢大（水野水産㈱）、石黒雅之（東日本産業㈱）、 

柴原 大（㈱塩釜中央自動車）、佐藤由美子（(同)フルール） 

組織： 渡邊陽介（アルファーフーズ㈱）、今野武雄（㈲今野商店）、關弘明（㈲吉本商店）、 

藤原大志（㈲利府自動車整備工業）、三浦裕一（若林電気工事㈱）、 

佐々木憲作（㈱むとう屋）、赤間竜樹（㈱太陽工業） 

事業： 遠藤勝一（㈱丸勝会館）、田中大輔（㈱辰巳商会）、白鳥智幸（㈱ホイスト機工） 

加藤貴久（(同)ソリューションアドバイス） 

税制： 伊東清人（㈲イースト商事）、遠藤勉（松島住宅設備㈱）、杉崎順一（㈱杉崎工業）、 

本間良（本間商工㈱）、渡邊陽介（アルファーフーズ㈱）、及川朋香（㈲個人代行） 

 広報： 吉木由美（㈲サイトースタジオ）、佐藤由美子（(同)フルール）、岩本克子（㈲岩本建築）、 

安住政一郎（㈱ダストコントロールアズミ）、鈴木美由紀（㈱すずき） 

厚生： 松川多喜夫（㈱松川塗装店）、菅野広昭（㈱東広園）、渡邉亨（㈲ワタナベ）、 

相澤慶太郎（宮城産業㈱）、阿部眞喜（(税)阿部会計事務所）、 

後藤清子（㈲白石クリーニング商会） 

 

 （３）上部団体 

     公益財団法人全国法人会総連合  評議員 斎藤孝一 

     東 北 六 県 法 人 会 連 合 会  監 事 今野洋志 

     一般社団法人宮城県法人会連合会  副会長 斎藤孝一、  理事 今野洋志 

総務委員   長南正一、 組織委員 加藤則博 

事業委員   橋浦宏、  税制委員 大津晃一、伊東清人 

広報委員   沼田真一、  

厚生委員・健康経営委員 佐藤知樹 

 

 （４）事務局 

     専務理事 庄子友博 （総括） 

     事務局長 川口紀幸 （財務、組織、事業、広報、厚生、公益、渉外、青年部会） 

     職  員 植田容子 （庶務、組織、事業、広報、厚生、会員・会費管理、女性部会） 

     職  員 赤間友美  （庶務、   事業、広報、会計、給与、青年部会、女性部会）  
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Ⅴ．青年部会関係 

令和 7 年度事業報告 
自 令和 7年 4月 1日 至 令和 8年 3月 31日 

 

1．組織関係 

1-1．会員数 

   令和 7 年 4 月 1 日   37 名   令和 8 年 3 月 31 日      45 名 

1-2．会員移動状況 

     入会会員     8 名           退会会員  5 名（うち卒業 5 名( 3/31 迄会員）) 

1-3．役員（令和 7 年 5 月 11 日現在） 

    部会長 1 名、副部会長 2 名、幹事 8 名、監事 2 名 

1-4．嘱託 

 直前部会長 小島 邦道（㈲和食の小島）、  

顧問 佐藤知樹（㈱ごんきや） 

 

役 職 氏  名 法 人 名 役 職 氏  名 法 人 名 

部 会 長 安 住 陽 一 ㈱安住商会 幹  事 安 住 政 一 郎 ㈱ダストコントロールアズミ 

副部会長 柴 原  大 ㈱塩釜中央クリエイツ 同 鈴 木 晶 晴 ㈱ベルシステム 

同 沼 田 真 一 ㈲エス・エス・プランニング 同 阿 部 眞 喜 (税)阿部会計事務所 

幹  事 渡 邊 陽 介 アルファーフーズ㈱ 同 加 藤 貴 久 (同)ソリューションアドバイス 

同 中 野 貴 司 大同生命保険㈱ 監  事 今 野 洋 志 ㈱今野モータース 

同 赤 間 竜 樹 ㈱太陽工業 同 鈴 木 貴 資 ㈱多賀城フラワー 

同 門 馬 正 人 門馬商運㈱  

 

 

2．会議関係 

2-1．総会 

件   名 日   時 ・ 場   所 出席者数 議     題 

第 35 回定時総会 R7/5/8（木）17:00 ﾎﾃﾙｸﾞﾗﾝﾄﾞﾊﾟﾚｽ塩釜 19 名 

1 令和 6 年度事業報告及び収支決算承認の件 

2 任期満了伴う役員選任承認の件 

3 令和 7 年度事業計画及び収支予算について 
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2-2．役員会 

件   名 日   時 ・ 場   所 出席者数 議     題 

第 1 回役員会 R7/4/11(金) 16:00 法人会事務所 7 名 

1 令和 6 年度事業報告及び収支決算（案） 

2 第 35 回定時総会について 

3 令和 7 年度事業計画及び収支予算(案)について 

4 租税教室実施校（5 校） 

第 2 回役員会 R7/6/13 (金) 16:00 法人会事務所 8 名 

1 7 月例会について 

2 8 月公開例会について 

3 租税教室について 

4 会員拡大について 

5 アンケート調査システムへの登録について 

6 [健康経営宣言書]の推進について 

7 ウォーキングラリーについて 

第 3 回役員会 R7/7/9(水) 16:00 法人会事務所 10 名 

1 8 月公開例会について 

2 10 月公開例会について 

3 宮城県連青年の集い 

4 ウォーキングラリーについて 

5 会員拡大について 

第 4 回役員会 R7/9/17(水) 16:00 法人会事務所 7 名 

1 10 月公開例会について 

2 12 月公開例会について 

3 全国青年の集い山梨大会について 

4 会員拡大について 

5 アンケート調査システムへの登録について 

6 健康経営プロジェクトについて 

第 5 回役員会 R7/11/12(水) 16:00 法人会事務所 7 名 

1 12 月公開例会について 

2  2 月公開例会について 

3 会員拡大について 

4 健康経営の推進について 

5 アンケート調査システムについて 

第 6 回役員会 R8/1/14 (水) 16:00 法人会事務所 5 名 

1 山梨大会の報告 

2 12 月公開例会の報告 

3  2 月公開例会について 

4 今後の役員会・総会の開催日程等について 

5 会員の拡大について 

6 健康経営及びアンケート調査システムの周知に

ついて 

第 7 回役員会 R8/3/12 (木) 16:00 法人会事務所  6 名 

1 日程の確保(総会、監査会）について 

2 役員改選（案）について 

3 令和 8 年度事業計画及び収支予算(案)について 

4 租税教室の開催について 

5 令和 7 年度事業及び収支経過について 

 

2-3．例 会 

件   名 日   時 ・ 場   所 出席者数 議     題 

8 月公開例会 R7/8/20(水）15:30 ﾎﾃﾙｸﾞﾗﾝﾄﾞﾊﾟﾚｽ塩釜  10 名 ヨガ体験 

10 月公開例会 R7/10/20(月)16:30 仙台ﾛﾎﾞｹｱｾﾝﾀｰ  5 名 医療用装着型サイボーグ HAL講義・体験 

12 月公開例会 R7/12/12(金)16:00 和食の小島 7 名 
「税のこぼれ話」 

塩釜税務署長 佐藤 友一郎 氏 

2 月公開例会 R8/ 2/ 3(火)14:00 サウナコテージ秋保 8 名 
「貸し切りサウナで心身ともにリフレッシュを

しよう！！」 
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2-4．部内、外部会議 

名     称 日   時 ・ 場   所 出  席  者 

本  部 第 1 回広報委員会 R7/ 4/23（水）16:00  法人会事務所 沼田副部会長 

本  部 第 1 回総務委員会 R7/ 4/14（月）11:00  法人会事務所 佐藤直前部会長 

本 部 第 1 回理事会 R7/ 4/25（金）14:00  マリンゲート塩釜 2F 小島部会長ほか 6 名 

本 部 第 14 回定時総会 R7/ 6/11（水）15:45  ホテルグランドパレス塩釜 安住部会長ほか 11 名   

本 部 第 2 回広報委員会 R7/ 6/25（水）16:00  法人会事務所 沼田副部会長 

県青連 第 1 回部会長会議 R7/ 6/25（水）18:30 仙台ビルディング 安住部会長 

本 部 第 1 回事業委員会 R7/ 7/29（火）11:00 法人会事務所 安住部会長、鈴木監事 

本 部 第 2 回理事会 R7/ 7/31（木）16:00  マリンゲート塩釜 2F 安住部会長ほか 9 名   

本  部 第 3 回広報委員会 R7/ 8/25（月）16:00 法人会事務所 沼田副部会長 

県青連 第 3 回部会長会議 R7/ 8/27（水）18:30 仙台ビルディング 安住部会長 

本 部 第 1 回組織委員会 R7/ 9/24（水）15:30 ホテルグランドパレス塩釜 今野監事ほか  5 名 

本 部 第 1 回役員・支部役員合同会議 R7/ 9/24（水）16:00 ホテルグランドパレス塩釜 今野監事ほか  9 名 

本 部 第 1 回福利厚生制度連絡協議会 R7/ 9/24（水）16:00 ホテルグランドパレス塩釜 今野監事ほか  9 名 

本  部 第 4 回広報委員会 R7/10/21（火）16:00 法人会事務所 沼田副部会長 

本  部 税に関する標語審査会 R7/10/10（金）14:00 マリンゲート塩釜 3F 今野監事ほか 2 名 

神奈川県青連 情報交換会 R7/10/24（金）15:00  ホテル プラム 佐藤顧問 

県青連 宮城県連青年の集い R7/ 9/ 5（金）12:00 ゲストハウス気仙沼アーバン 安住部会長ほか 1 名 

青連協 第 39 回全国青年の集い山梨大会 R7/11/20（木）-11/21（金）アイメッセ山梨 安住部会長 

本 部 第 2 回役員・支部役員合同会議 R7/12/ 3（水）16:00 ホテルキャッスルプラザ多賀城 今野監事ほか 6 名 

本 部 第 2 回福利厚生制度連絡協議会 R7/12/ 3（水）16:00 ホテルキャッスルプラザ多賀城 今野監事ほか 6 名 

本  部 第 5 回広報委員会 R7/12/ 9（火）16:00 法人会事務所 沼田副部会長 

県青連 第 3 回事業活動推進委員会 R7/12/11（木）18:30 TKP 仙台青葉通ｶﾝﾌｧﾚﾝｽｾﾝﾀｰ 柴原副部会長 

本 部 第 3 回理事会 R8/ 1/29（木）13:30 ホテルグランドパレス塩釜 今野監事ほか 8 名 

本  部 第 6 回広報委員会 R8/ 2/ 9（月）16:00 法人会事務所 沼田副部会長 

本  部 第 2 回事業委員会 R8/ 2/18（水）10:30 法人会事務所 鈴木監事 

本  部 第 2 回総務委員会 R8/ 3/ 9（月）16:00 法人会事務所 出席なし 

本 部 第 4 回理事会  R8/ 3/19（木）16:00 マリンゲート塩釜 2F 安住部会長ほか 7 名 

2-5．租税教室及びその他の行事 

名     称 日  時 ・ 場  所 出  席  者 

租税教室（1 回） R7/ 4/24（木）13:45 松島町立松島第一小   50 名 安住部会長ほか 3 名 

租税教室（2 回） R7/ 5/ 8 (木) 10:30  七ヶ浜町立亦楽小     38 名 安住部会長ほか 3 名 

租税教室（3 回） R7/ 5/29（木）10:00  多賀城市立城南小    136 名 安住部会長ほか 3 名 

租税教室（4 回） R7/ 6/30（月）10:45  塩竈市立第三小       70 名 安住幹事ほか 2 名 

租税教室（5 回） R7/ 8/28（木）13:40 塩竈市立杉の入小     72 名 柴原副部会長ほか 3 名 

租税教室講師研修会 R7/11/19（水）10:00  塩釜税務署 安住幹事 

塩釜税務署長 新年挨拶・懇談 R8/ 1/14（水）09:30  塩釜税務署 安住部会長ほか 3 名 

新春講演会 R8/ 1/29（木）15:30  ホテルグランドパレス塩釜 安住部会長ほか 10 名 

塩釜青年会議所 新年式典 R8/ 2/ 7（土）18:00  ホテルグランドパレス塩釜 安住部会長 
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3．会員周知 

発 遣 日 周  知  内  容 

R7/ 7/16（水） 「8 月例会ヨガ体験」の開催について 

R7/ 9/17（水） 「ウォーキングラリー」の開催について 

R7/ 9/19（金） 「世界初の装着型サイボーグ HAL®を体験してみよう」の開催について 

R7/11/14（金） 「12 月例会塩釜税務署長講演」の開催について 

R8/ 1/20（火） 「2 月例会サウナで健康経営を学ぼう」 

 

４．エコキャップ 

  令和 7年度 回収  0個   令和 8.3.31までの累計 112,979個  

 

【参考計表】 

 １ 法人会アンケート調査システム登録件数（R8.3.31 現在） 

区分 登録者数 備考 

全体 青年部 受信可 事務局 メール通信不可 

全国 18,330 10,473 15,949 646 2,381  

宮城 286 189 240 21 46  

塩釜 28 23 25 2 3  

 

２ 健康経営宣言書提出数（R8.3.31 現在、会員数は、R6/12 時点） 

区分 単位会 会員数 宣言企業数 備考 

全国 440 29,488 14,657  

宮城 10 606 303  

塩釜 1 44 15  
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Ⅵ．女性部会関係 

令和７年度事業報告書  

（自 令和７年４月１日～至 令和８年３月３１日） 

Ⅰ．公益関係 

 （１）税知識の普及や納税意識の高揚および税をめぐる諸環境の整備改善を図ることを目的とする事業   

 

 

件  名 日  時 場  所 内  容 出席者数 

 

税に関する 

絵はがきコンクール 

 

R7. 6. 2㈪

～7.31㈭ 
 

作品募集 

 塩釜管内の小学校全 25校 1,518 名へチラシを添えて 

作品募集依頼。応募数 16校 746 点 

 

R7. 8.25㈪

13:00 

～15:00 

マリンゲート塩釜 

ベイサイドルーム 

予備審査会 

746 点の応募作品から本審査会選出作品 300 点を選考。 

審査員：女性部会員、一般 

9 名 

（内一般 2

名） 

R7. 8.25㈪ 参加賞箱詰め作業 7 名 

R7. 9.26㈮ 

14:00 

マリンゲート塩釜 

マリンホール 

作品審査会 

塩釜法人会会長賞・女性部会長賞・塩釜税務署長賞（各 1

点）優秀賞（7点）合計 10点を選考。 

また、入賞作品を上部団体のコンクールへ出展。 

入賞者へ賞状と記念品、応募者全員へ参加賞を贈呈。 

審査員：塩釜税務署、塩竈市教育委員会、多賀城市教育 

委員会、本部三役、女性部会長・総務研修委員 

10 名 

R7.10.24㈮ 

10：00 

マリンゲート塩釜 

ベイサイドルーム 
作品展示準備作業 8 名 

R7.11. 4㈫ 

利府町民交流館 

（ペア・パル利府） 

設営作業 6 名 

R7.11.4㈫ 

～11.14㈮ 

第 1 回一般公開展示 

 入賞作品を含む予備審査を通過した 300点の作品を展示。 

また全女連会長賞作品がプリントされたポケットティッ

シュを据置配布。 

 

R7.11.14㈮ 撤収作業 3 名 

R7.11. 5㈬ 多賀城市立多賀城小学校 表彰 塩釜税務署長賞 女性部会長賞  
※インフルエンザによる 

学級閉鎖で中止 
 

R7.11.14㈮ 塩竈市立第二小学校 表彰 公益社団法人塩釜法人会会長賞 
本部 斎藤会長 

鈴木副部会長 

R7.11.12㈬  ホームページへ入賞作品 10 点と記事を掲載。  

R8. 2. 5㈬ 

  ～2.11㈬ 

マリンゲート塩釜 

エントランスホール 

第 2 回一般公開展示 

 入賞作品を含む予備審査を通過した 300点の作品を展示。 

 また全女連会長賞作品がプリントされたポケットティッ 

シュを据置配布。 

 

R8. 2.16㈪ 

 ～3.16㈪ 

マリンゲート塩釜 

3Ｆ確定申告会場 

第 3 回一般公開展示 

 入賞作品を含む予備審査を通過した 300点の作品を展示。 

 また全女連会長賞作品がプリントされたポケットティッ

シュを据置配布。 

 

R8. 3.16㈪ 

    ～ 
  入賞作品 10 点を塩釜税務署内に展示  
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（２）その他地域企業の健全な発展及び地域社会貢献を目的とする事業   

 

（３）会議関係 

   

 

（４）その他の会議・行事等 

件  名 日  時 場  所 出席者 

本部第 1 回広報委員会 R7. 4.23 ㈬ 16:00 塩釜法人会事務所 佐藤幹事 

本部第 2 回広報委員会 R7. 6.25 ㈬ 16:00 塩釜法人会事務所 鈴木副部会長・佐藤幹事 

本部第 1 回事業委員会 R7 7.29 ㈫ 10:30 塩釜法人会事務所 佐藤部会長 

本部第 3 回広報委員会 R7. 8.25 ㈪ 16:00 塩釜法人会事務所 鈴木副部会長・佐藤幹事 

本部「税に関する標語」審査会 R7.10.10 ㈮ 14:00 マリンゲート塩釜マリンホール 鈴木副部会長 

本部第 4 回広報委員会 R7.10.21 ㈫ 16:00 塩釜法人会事務所 鈴木副部会長・佐藤幹事 

租税教室講師研修会 R7.11.19 ㈬ 10:00 塩釜税務署会議室 佐藤部会長・鈴木副部会長・佐藤幹事 

県女連「税に関する絵はがきコン

クール」県内選考会 
R7.11.25 ㈫ 12:00 PARM-CITY 131 貸会議室 4F Room4A 佐藤部会長 

件  名 日  時 場  所 内  容 出席者数 

第 19 回法人会 

全国女性フォーラム 

北海道大会 

R7.9.18㈭ 

14:00 
札幌パークホテル 

・租税教育活動・社会貢献活動報告、絵はがき優秀作品展示 

・記念講演「ストーリーあるプロデュース」 

～北海道における人づくり・モノづくり・地域づくり～ 

㈱クリエイティブオフィスキュー 代表取締役・プロデューサー 伊藤 亜由美氏 

・式典 

4 名 

こども租税教室 

R7. 9.29㈪ 

15:00 
松島町児童館 

①税の紙芝居上演 ②税金クイズ ③1 億円の重さ体験  

④記念品贈呈 

対象：松島町内 3 小学校から放課後児童クラブに通う 

小学 1・2 年生 64 名 

8 名 

税務署長講演会 
R7.11.11㈫ 

10:00 
塩釜税務署会議室 

「税のこぼれ話」 

塩釜税務署 署長 佐藤 友一郎 氏 
11 名 

件  名 日 時 場  所 内  容 出席者数 

金融経済セミナー 
R7. 8.28㈭ 

14:00 

マリンゲート塩釜 

ベイサイドルーム 

「豊かな老後のために知っておきたいお金の話」 

～終活・相続について～ 

J-FLEC（金融経済教育推進機構）講師 金内智文氏 

17 名 

（内一般 8 名） 

老人施設への寄贈 
R7.11.19㈬ 

14:00 

サービス付き高齢者向け住宅 

「ひまわりの郷」（七ヶ浜

町） 

タオル 70 枚と手作り花のプランター2 個を 

寄贈 
8 名 

教養講話 
R7.11.19㈬ 

14:30 

サービス付き高齢者向け住宅 

「ひまわりの郷」（七ヶ浜

町） 

「介護についての予備知識研修会 」 

     ひまわりの郷 管理者 新妻 力 氏 
8 名 

食品ロス削減事業 

R8. 3.2㈪ 

11:00 

食品の受け渡し場所 

塩釜法人会事務所 

（一社）しおかぜホーム主催「しおかぜ食堂」 

（松島町）へ食品を提供 

R8.1.15 会員企業及び、一般の方へ協力依頼

のチラシ配布（期間 2/16～2/27）3/2 受け渡

し。 

カップ麺 レトルﾄおでん 96食 お米 15 ㎏ 

お菓子詰合せ ドレッシング、スープ他多数 

受け渡し 

3 名 

R7.12.11㈭ 

R8. 1.29㈭ 
本部会、部会の交流会会場 一期一会 POP を各テーブルに設置・説明・依頼  

件  名 日  時 場  所 出席者 

第 1 回社会貢献委員会 R7. 9.12 ㈮ 9:30 塩釜法人会事務所 大内委員長他 5 名 
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件  名 日  時 場  所 出席者 

本部第 5 回広報委員会 R7.12. 9 ㈫ 16:00 塩釜法人会事務所 鈴木副部会長・佐藤幹事 

新春講演会 R8. 1.29 ㈭  15:30 ホテルグランドパレス塩釜 鈴木副部会長他 5 名 

本部第 6 回広報委員会 R8. 2. 9 ㈪ 16:00 塩釜法人会事務所 鈴木副部会長・佐藤幹事 

本部第 2 回事業委員会 R8. 2.18 ㈬ 10:30 塩釜法人会事務所 鈴木副部会長 

本部第 3 回税制委員会 R8.3.23 ㈪ 13:30 塩釜法人会事務所 及川副部会長 

 

Ⅱ．共益関係 

（１）会員支援事業   

 

（２）その他の会議・行事参加等 

件  名 日  時 場  所 出席者 

多賀城支部役員会 R7.11. 4 ㈫ 18:00 和食の小島 鈴木副部会長他 4 名 

セミナー「未来を守るヒント 

無料の福利厚生と企業の備え」 
R7.12.11 ㈭ 17:00 和食の小島 佐藤部会長他 24 名 

 

（３）会員等の加入状況 
 

１．会 員 数                           

区  分 令和 7 年 4 月 1 日 令和 8 年 3 月 31 日 期首対比 

会 員 数 57 名 56 名 △1 名 

 

 
    

 ２．会員異動状況 

     ○入会会員    2名     ○退会会員   3名 
 

 

 

  

件  名 日 時 場  所 出席者数 

第 19回法人会全国女性フォーラム北海道大会懇親会 R7. 9.18 ㈭ 18:00 札幌パークホテル 4 名 

フォーラム併催県女連懇親交流会 R7. 9.18 ㈭ 19:30 おたる亭（札幌市） 4 名 

本部第 14 回定時総会交流会 R7. 6.11 ㈬ 17:00 ホテルグランドパレス塩釜 5 名 

本部第 1 回役員・支部役員合同会議交流会 R7. 9.24 ㈬ 17:30 ホテルグランドパレス塩釜 2 名 

多賀城支部役員会交流会 R7.11. 4 ㈫ 19:00 和食の小島 4 名 

本部第 2 回役員・支部役員合同会議交流会 R7.12. 3 ㈬ 17:00 ホテルキャッスルプラザ多賀城 2 名 

年末部会員交流会 R7.12.11 ㈭ 17:00 和食の小島 25 名 

新春講演会会員交流会 R8. 1.29  ㈭  17:00 ホテルグランドパレス塩釜 6 名 
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Ⅲ.管理関係 

（１）会議・事業等 

件  名 日  時 場  所 内   容 出席者数 

第 1 回役員会 
R7. 4. 7㈪ 

10:00 
塩釜法人会事務所 

①令和 6 年度事業報告及び収支決算について 

②令和 7 年度事業計画及び収支予算について 

③令和 7 年度定時総会役割分担について 

7 名 

監 査 会 
R7. 4.24㈭ 

15:00 
塩釜法人会事務所 

①令和 6 年度事業報告及び収支決算について 

②令和 7 年度事業計画及び収支予算について 
2 名 

令和 7 年度 

定 時 総 会 

R7. 5.15㈭ 

16:00 
和食の小島 

議  事①令和 6 年度事業報告・収支決算承認の件 

    ②任期満了に伴う役員改選承認の件 

報告事項  令和 7 年度事業計画・収支予算について 

38 名内委任

状 19通 

第 2 回役員会 
R7. 6.24㈬ 

10:00 
塩釜法人会事務所 

①部会委員会の所属について 

②上半期事業について 
12 名 

第 3 回役員会 
R7. 8. 7㈭ 

10:00 
塩釜法人会事務所 

①絵はがきコンクール及び参加賞封入について 

②上半期事業について 

③こども租税教室について 

10 名 

第 4 回役員会 
R7. 9.12㈮ 

10:30 
塩釜法人会事務所 

①こども租税教室について 

②令和 8年度県女連移動研修会（塩釜担当）について 

③下半期事業について 

11 名 

第 5 回役員会 
R7.11.11㈫ 

13:30 
塩釜法人会事務所 

①下半期事業について 

②令和 8年度県女連移動研修会（塩釜担当）について

③令和 8 年度総会について 

9 名 

第 1 回 

正副部会長会議 

R8. 1.9㈮ 

10:00 
塩釜法人会事務所 

①令和 8年度県女連移動研修会（塩釜担当）について

②食品ロス削減事業について 
5 名 

鹽竈神社との 

打合せ会 

R8.1.20㈫ 

14:00 
鹽竈神社 社務所 

①令和 8年度県女連移動研修会（塩釜担当）について 

 鹽竈神社担当者と打ち合わせ 
4 名 

第 6 回役員会 
R8. 1.21㈬ 

10:00 
塩釜法人会事務所 

①令和 8年度県女連移動研修会（塩釜担当）について

②令和 8 年度年間計画の策定について 
7 名 

第 7 回役員会 
R8. 3.12㈭ 

10:00 
塩釜法人会事務所 

①令和 8年度事業計画、収支予算について 

②令和 7年度事業報告、収支決算について 

③令和 8年度定時総会について 

④令和8年度税に関する絵はがきコンクール展示会場について 

9 名 
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（２）宮城県法人会連合会女性部会連絡協議会及びその他外部会議等派遣 

件  名 日 時 場 所 内 容 出席者 

県女連 

臨時部会長会議 

R7. 4.17㈭ 

13:30 
県連事務局会議室 

①県女連役員改選について 

②令和 7 年度絵はがきコンクール実施要項について 

③女性フォーラム北海道大会併催県女連交流会について 

④令和7年度県女連移動研修会（登米）について 

鈴木副部会長 

第 1 回部会長会議 
R7. 5.21㈬ 

12:00 

大同生命㈱ 

仙台青葉ビル 

4F 会議室 

①令和 6 年度事業及び収支結果について 

②令和 7 年度県女連役員について 

③全女連役員会報告 

④令和 7 年度税に関する絵はがきコンクール関連報告 

⑤令和 7 年度県女連移動研修会（登米）について 

⑥女性フォーラム北海道大会について 

津田直前 

部会長 

佐藤部会長 

第 2 回部会長会議 
R7. 7.16㈬

12:00 
県連事務局会議室 

①租税教室勉強会（気仙沼法人会） 

②令和 7 年度県女連移動研修会（登米）について 

③全国女性フォーラム北海道大会について 

④税に関する絵はがきコンクール ポスターについて 

⑤R7 女性フォーラム北海道大会について 

佐藤部会長 

県女連移動研修会 
R7. 10. 8㈬ 

10:00 

伝統芸能伝承館 

「森舞台」 登米 

①講話「登米能」 登米謡曲会 須藤 勝子 氏 

②能鑑賞「式三番・仕舞・能「羽衣」キリの場面」 

佐藤部会長

他 6 名 

県連役職員研修会 R7.10.10㈮ 仙台国際ホテル 「事業継続力強化計画について」「事業者のデジタル化促進」 佐藤部会長 

第 3 回部会長会議 
R7.11.25㈫

14:00 

PARM-CITY 131 貸会

議室 4F Room4A 

①税に関する絵はがきコンクールについて 

②令和 8 年度新年賀詞交歓会について 

③第 4 回部会長会議併催研修案について 

④令和 10 年度全国女性フォーラム宮城大会について 

佐藤部会長 

仙台北法人会女性

部会創立 45 周年

記念式典・祝賀会 

R7.12. 4㈭

15:00 

錦ヶ丘 

アーリー迎賓館 

第 1 部 髙橋正典リサイタル（バリトン歌手） 

第 2 部 記念式典 

第 3 部 祝賀会 

佐藤部会長 

 

県女連 食品ロス

問題研修会 

R8. 2. 5 ㈭

13:30 

ＴＫＰカーデンシティ仙

台 21Ｆホール 21Ｃ 

「食品ロス削減×税金 ～私たちがすべきこととは」 

㈱office3.11代表取締役 ジャーナリスト 井出 留美 氏 

佐藤部会長 

他 5 名 

 

（３） その他の会議・行事 
   

件  名 日  時 場  所 出席者 

本部第 1 回総務委員会 R7. 4.14 ㈪ 11:00 塩釜法人会事務所 佐藤副部会長 

本部第 1 回理事会 R7. 4.25 ㈮ 14:00 マリンゲート塩釜ベイサイドルーム 津田部会長 

青年部会第 35 回定時総会  R7. 5. 8 ㈭ 17:00 和食の小島 津田部会長 

本部第 14 回定時総会 R7. 6.11  ㈬ 15:45 ホテルグランドパレス塩釜 佐藤部会長他 4 名 

本部第 2 回理事会 R7. 7.31 ㈭ 16:00 マリンゲート塩釜ベイサイドルーム 佐藤部会長 

本部第 1 回役員・支部役員合同会議 R7. 9.24 ㈬ 16:00 ホテルグランドパレス塩釜 佐藤部会長・鈴木副部会長 

多賀城支部役員会 R7.11. 4 ㈫ 19:00 和食の小島 
鈴木副部会長・及川副部会長 

津田直前部会長・伊東幹事 

本部第 2 回役員・支部役員合同会議 R7.12. 3 ㈬ 16:00 ホテルキャッスルプラザ多賀城 鈴木副部会長・風張幹事 

本部第 3 回理事会 R8. 1.29 ㈭ 13:30 ホテルグランドパレス塩釜 佐藤部会長 

本部第 2 回総務委員会 R8. 3. 9 ㈪ 16:00 塩釜法人会事務所 佐藤幹事 
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（４）組織 
 

 ① 役員 数 部会長 １名   副部会長 ４名   幹 事 ９名   監 事 ２名 
 

 ② 役員氏名 
 

部 会 長 佐藤 千晶 ㈲佐   精    

副部会長 小野 雅代 ㈱城 港 観 光 ・ 鈴木美由紀 ㈱す ず き 

 及川 朋香 ㈲個人代行 ・ 後藤 清子 ㈲白石クリーニング商会 

 幹  事 津田 朝子 ㈲津田工務店 ・ 菊地いづみ 大同生命保険㈱ 

 大内 芳子 ㈲中 武 建 装 ・ 鈴木 右子 ㈲共栄不動産商事 

 伊東奈々子 ㈱N -syste m ・ 風張 広美 白ゆり総合会計㈱ 

 渡邊 敦子 渡 邊 工 業㈱ ・ 藤原タカ子 ㈲利府自動車整備工業 

 佐藤由美子 (同)フ ル ー ル    

監  事 早坂 洋子 東北特殊工業㈱ ・ 小島 光子 ㈲和食の小島 

      

 

 ③ 本部役員・委員 

役  員 理      事 佐藤 千晶 ㈲佐   精    

委  員 総 務 委 員 佐藤由美子 (同)フ ル ー ル    

 組 織 委 員 佐藤 千晶 ㈲佐   精    

  事 業 委 員 佐藤 千晶 ㈲佐   精    

 税 制 委 員 及川 朋香 ㈲個 人 代 行    

 広 報 委 員 鈴木美由紀 ㈱す ず き ・ 佐藤由美子 (同)フ ル ー ル 

 厚 生 委 員 後藤 清子 ㈲白石クリーニング商会  

 

 

 

 

 

 

 

  


